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साराशंसाराशंसाराशंसाराशं :- उ᳒मी ᳞िᲦ वह साहसी ᳞िᲦ कहलाता ह।ᱹ जो अपने ᳞वसाय मᱶ जो अपने लाभ या हािन को वहन 
करने कᳱ ᭃमता रखता ह,ै इस पेपर मᱶ मेरा ल᭯य ह ैकᳱ ह ै ᳰक मिहला उ᳒िमयो के ᳞वसाय मᱶ होने वाली 
सम᭭याᲐ का अ᭟ययन करना ह ैताᳰक उनके ᳞वसाय मᱶ सामािजक, पाᳯरवाᳯरक,  आᳶथᭅक तथा पंूजीगत संबंधी 
सम᭭याᲐ का पता लगाया जा सके। िजससे उनके भिव᭬य मᱶ होने वाली सम᭭याए ंकम हो सके। 

म᭟य ᮧदशे के धार िजले मᱶ जो मिहलाए ंिनवास करती ह,ै उनके ᳞वसाय स᭥ब᭠धी कारणᲂ मᱶ िशᭃा कᳱ कमी 
सामने आई ह।ै ᭍यᲂᳰक उनके ᳞वसाय छोटे पैमाने पर होने के कारण होने वाली सम᭭याᲐ का पता लगाया जा 
सके। ᭍यᲂᳰक उ᭠हᱶ अ᭜यिधक कᳯठनाइयᲂ का सामना करना पड़ता ह ैिजससे उ᭠हᱶ भिव᭬य मᱶ होने वाली हािनयᲂ 
का अ᭟ययन करना मुि᭫कल ᮧतीत होता ह।ै आज के युग मᱶ ᭔यादा सं᭎या मᱶ मिहलाए ंनए नए कायᲄ को करने मᱶ 
त᭜पर रहती ह।ै परंतु वह हतो᭜सािहत हो जाती ह ै  कᳱ उ᭠हᱶ ᮧो᭜सािहत करने वाला कोई भी नहᱭ ह ैन कोई 
सं᭭था और न कोई स᭥मेलन िजनसे उनका उ᭜साहवधᭅन ᳰकया जा सके उ᳒मीता एक ऐसा ल᭯यपूणᭅ कायᭅ ह ᱹजो 
कᳱ भिव᭬य मᱶ होने वाली हािनयᲂ का पता लगाकर उ᭠हᱶ काफᳱ हद तक कम कर सकता ह।ᱹ हमारे दशे मᱶ 
मिहलाᲐ को पुᱧषो से पीछे िनहारा जाता ह ैउनकᳱ मानिसकताए ंमिहलाᲐ को लकेर काफᳱ ᮧितकूल ह ैवह 
िब᭨कुल नही चाहते कᳱ मिहलाए ं ᭭वयं का कोई ᳞वसाय संप᳖ करे या उसे बड़ाए। उनका कहना ह ै कᳱ 
मिहलाᲐ को ये सब काम शोभा नही दतेे ह।ै उनका काम केवल पाᳯरवाᳯरक कायᭅ करना ह।ै इन कायᲄ के िलए 
ही वह बनी ह ᱹउधिमता ᳇ारा समाज मᱹ होने वाली गरीबी कुपोषण जैसी अनेक सम᭭याᲐ से छुटकारा िमल 
सकता ह ै । उ᳒मी ᳞वसाय ह᭭तकला, िश᭨पकला, िमᲵी के बतᭅन, साड़ी, चूड़ी आᳰद ᳞वसाय ह।ै िजनके 
सम᭭याᲐ का िजसका गहनता स ेमेरे ᳇ारा अ᭟ययन ᳰकया जा रहा ह।ᱹ उ᳒िमता ᳰकसी दशे कᳱ ᮧगित मᱶ एक 
मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह ᱹउ᳒ोगᲂ के िवकास के िलए उधिमता कᳱ सं᭭कृित आव᭫यक ह ैउ᳒िमता ᳞िᲦगत 
रचना᭜मक भावना से शुᱨ होती ह,ै जो ᳰक ᳞वसाय के दीघᭅकािलक ᭭वािम᭜व,᳞वसाय के सृजन, आᳶथᭅक सुरᭃा 
और पंूजी के िनमाᭅण मᱶ बदल जाती ह ै औ᳒ोिगकᳱकरण के िलए उ᳒मशीलता कौशल आव᭫यक ह ै और यह 
गरीबी और बेरोजगारी को कम करता ह ैयह अनोखा बाजार अथᭅ᳞ व᭭था के बदलाव का दौर ह,ᱹ अब मिहला 
उ᳒िमयो कᳱ सं᭎या बड़ रही ह ैहालांᳰक आप सजृन मᱶ मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी असतंोष जनक ह ैसू᭯म, लघ,ु 

और म᭟यम, उ᳒मो मᱶ मिहला उ᳒िमता कᳱ मह᭜वपूणᭅ भूिमका ह ै᭍यᲂᳰक यह नवाचार और रोजगार सृजन मᱶ 
योगदान दतेी ह ै। 

 

अतः मिहलाᲐ के िलए ऐसे अिधकार उपल᭣ध होना चािहए िजससे वह सामािजक, आᳶथᭅक, सां᭭कृितक तथा 
शैᭃिणक ᭭तर पर ऊपर उठ सके और समाज मᱶ एक ᭭वतंᮢ मिहला ᳞वसाय बना सके। िपछड़ा वगᭅ ᮕामीण 
िवकास को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए मेरा ᮧ᭭ताव ह।ै 

म᭎ुयम᭎ुयम᭎ुयम᭎ुय    श᭣दश᭣दश᭣दश᭣द :- सम᭭याᲐ कᳱ सामािजक, पाᳯरवाᳯरक, आᳶथᭅक ि᭭थित, कुपोषण िशᭃा ᭭तर मᱶ सुधार। 

ᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावनाᮧ᭭तावना : उ᳒िमता का अथᭅ वह साहसी ᳞िᲦ ह ै,  जो अपने िवचारᲂ को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए अपनी लाभ, 

हािन वहन करन ेकᳱ ᭃमता रखने के उ᳎े᭫ य से ᳰकसी नए ᳞वसाय या संगठन का िनमाᭅण करता ह।ै समाज मᱶ 
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ऐसी बᱟत सी मिहलाए ँह,ै जो अपनी कला या अपने कौशल से पँुजी ᮧा᳙ करने के िलए िनर᭠तर ᮧयास कर रही 
ह।ै मिहलाᲐ को उनकᳱ सीमा के अनुसार ही िशᭃा ᮧदान कराई जाती ह ैबᱟत ही कम ऐसी मिहलाए ँिज᭠हᲂन े
िशिᭃत होकर एक अ᭒छा मुकाम हािसल ᳰकया ह।ै आज के युग ᳰक बात करे तो लोग िवकिसत होते जा रह ेह।ᱹ 
लेᳰकन जब हम मिहला के िवकास के बारे मᱶ गौर से दखेे तो अभी भी लोगᲂ मᱶ मिहलाᲐ के बारे मᱶ गलत सोच 
और मानिसकता ह।ᱹ जैसे उदा. : ᳰक तुम मिहला हो अपने पᳯरवार का पोषण नहᱭ कर सकती, तुम कुछ काम 
नही कर सकती और खुद अपना ᳞वसाय भी शुᱨ नहᱭ कर सकती ह,ै ये तक कहते ह,ै ᳰक ये त᭥ुहारे बस मᱶ नहᱭ 
ह ै᳞वसाय चलाना। बᱟत सी धारणाᲐ के कारण आज मिहलाए ंभेदभाव और शोषण का िशकार हो रही ह,ै 

एक पारंपᳯरक िवचार जो वषᲄ से पᳯरवारᲂ मᱶ झलक रहा ह ैमिहलाᲐ का िनि᭬ᮓय तथा अ᭠य लोगो पर आि᮰त 
या िनभᭅर माना जाता ह ैमिहलाᲐ ने भी अपनी कौशल को महसूस ᳰकया ह ै िजसके चलते उ᭠हᲂने ᭭वयं का 
᳞वसाय या उ᳒म ᭭थािपत करना शुᱨ कर ᳰदया ह।ै उनका ᳞वसाय के ᭃेᮢ छोटा सा कदम ह।ै िजसस े
सामािजक, मनोवै᭄ािनक और आᳶथᭅक बाधाᲐ के बावजदू मिहलाए ँपुᱧषो से सफलतापूवᭅक ᮧित᭭पधाᭅ भी कर 
रही ह।ै िशᭃा राजनीितक, कानूनी सरुᭃा उपाय, सामािजक सुधार आᳰद कारणᲂ से मिहलाए ᭭वयं सवᲃᲬ ᭭तर 
पर पᱟचँ रही ह।ै ऐसा नहᱭ था, ᳰक मिहलाए ँ᳞वसाय के इन सभी ᳞ावसाियक कायᲄ को संभालने मᱶ सᭃम 
नहᱭ थी। कई मिहला उ᳒िमता के मागᭅ मᱶ ᮧबंधन स᭥बि᭠धत बाधा उ᭜प᳖ करने वाले कारक आए और उन सभी 
सम᭭याᲐ का उ᳒मी मिहलाओ ने सामना ᳰकया और लेᳰकन पᳯरवारो कᳱ तंगी को दखेते ᱟए और अपनी 
बेᳯटयो और बᱟᲐ का समथᭅन करने लगी। तथा वह मिहलाए ंअपना ᭭वयं ᳞वसाय कर रही ह ैजो ᳰक बाहर 
जाने मᱶ असᭃम ह।ै ᭍यᲂᳰक वह बाहर के काम-काज नही कर सकती ᭍यᲂᳰक बाहरी ᮧित᭭पधाᭅ ही मिहला उ᳒मी 
के मागᭅ कᳱ सबसे ᭔यादा परेशानी ह।ै अिधकतर मिहलाए ंअपना ᳞वसाय शुᱨ कर रही ह।ै ᭍यᲂᳰक वह िशᭃा स े
परे ह।ै वह अपने ᳞वसाय मᱶ उपयोग कᳱ जाने वा वाली गितिविधयो या तकनीकᳱ को संभालने या समझने के 
िलए पूणᭅ ᱨप से िशिᭃत नही ह।ै ᭍योᳰक इसमे जोिखम का डर,  अनुभव मे कमी, ᮧिशᭃण तथा असुरᭃा 
महसूस करना,  अ᭠य ᳲलंग भेदभाव आᳰद का िशकार होती ह,ै  यह कारक मिहला के ᭭तर को ᭃित पᱟचंात ेह।ै 

ऐसे ᭃेᮢ जो िपछड़ ेह।ᱹ वहाँ मूलभूत सुिवधाᲐ का अभाव होता ह,ै जैसी ᳰक मिहला के उ᳒ोग ध᭠धे/᳞वसाय को 
᭭थािपत करने अथवा अ᭠य उ᳒ोग ᳞वसाय को चलान ेमᱶ साहस एवं उ᳒मशीलता कᳱ आव᭫यकता होती ह।ै 
᭍यᲂᳰक ऐसे ᭃेᮢ ᮧबंधन के अभाव व तैयार माल ᳰक िबᮓᳱ कᳱ सम᭭याए ँ होती ह।ै उ᳒िमता ᳇ारा गरीबी, 
बेरोजगारी, कुपोषण असमानता जैसी सम᭭याᲐ से छुटकारा िमल सकता ह ैᳰकसान, कृिष मजदरू, पाᳯरवाᳯरक 
उ᳒ोग व अ᭠य सेवाᲐ मᱶ लोग पूवᭅ ᱨप से िपछड़ा ह।ै उ᳒मी मिहला के ᳞वसाय कᳱ बात करे तो ह᭭तकला, 
िश᭨पकला, कुᳯटर उ᳒ोग, िमᲵी बतᭅन, साड़ी, ᳞वसाय, चूडी ᳞वसाय आᳰद ऐस ेछोटे छोटे ᳞वसाय ह ैिजनमे 
बᱟत सी सम᭭या उ᭜प᳖ होती ह।ै 

उ᳒िमता ᳰकसी दशे कᳱ वृि᳍ और िवकास मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती ह।ै उ᳒ोगᲂ के िवकास के िलए 
उ᳒िमता सं᭭कृित आव᭫यक ह।ै उ᳒िमता ᳞िᲦगत रचना᭜मक भावना से शुᱨ होती ह ै जो ᳞वसाय के 
दीघᭅकािलक ᭭वािम᭜व, ᳞वसाय के सृजन, आᳶथᭅक सुरᭃा और पंूजी के िनमाᭅण मᱶ बदल जाती ह।ै 
औ᳒ोगीकᳱकरण के िलए उ᳒मशीलता कौशल आव᭫यक ह ैऔर गरीबी और बेरोजगारी को कम करता ह।ै यह 
बाजार अथᭅ᳞व᭭था मᱶ बदलाव का दौर ह,ै अब मिहला उ᳒िमयᲂ कᳱ सं᭎या बढ़ रही ह।ै हालांᳰक, आप सृजन मᱶ 
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मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी असंतोषजनक ह ैसू᭯म, लघु और म᭟यम उ᳒मᲂ मᱶ मिहला उ᳒िमता कᳱ मह᭜वपूणᭅ 
भूिमका ह ै᭍यᲂᳰक यह नवाचार और रोजगार सृजन मᱶ योगदान दतेी ह।ै 

मिहला उ᳒िमयᲂ को उ᳒म ᭭थािपत करन ेमᱶ शािमल िविभ᳖ कायᭅ करन ेहोत ेह।ᱹ ये कायᭅ तभी ᳰकय ेजा सकत ेह ᱹ
जब उनके पास ᭄ान, कौशल और पाᳯरवाᳯरक सहयोग हो। मिहला उ᳒िमता कᳱ मंशा ᳞ावसाियक सम᭭याᲐ 
का समाधान ᮧदान करने कᳱ होती ह।ै मिहला उ᳒िमयᲂ को ᳞वसाय शुᱨ करने और िवकिसत करने मᱶ कई 
ᳲलंग संबंधी सम᭭याᲐ का सामना करना पड़ता ह ैजैस ेसां᭭कृितक बाधाए,ं वैवािहक और िवरासत कानूनᲂ स े
संबंिधत बाधाए ंिवᱫीय सं᭭थानᲂ से िवᱫ कᳱ अपयाᭅ᳙ पᱟचं,  सीिमत गितशीलता और नेटवकᭅ  और सूचनाᲐ 
तक अपयाᭅ᳙ पᱟचं मिहला उ᳒िमता गरीबी को कम करने और मिहला सशिᲦकरण मᱶ योगदान दतेी ह।ै 
सरकार और िवकासा᭜मक सगंठन िविभ᳖ योजनाᲐ और ᮧो᭜साहनᲂ के साथ मिहला उ᳒िमयᲂ को बढ़ावा द ेरह े
ह।ᱹ 

िपछड़ा ᮕामीण िवकास को ᭟यान मᱶ रखते ᱟए मेरा ᮧ᭭ताव ह ैᳰक उ᳒मी मिहलाᲐ को समय समय पर :- 

मिहलाᲐ के मनोबल को बढ़ाने के िलए कुछ-कुछ ᮧयास ᳰकए जाने चािहए । 

साᭃा᭜कार के आयोजन के मा᭟यम से मिहलाᲐ के कौशल कᳱ पहचान कᳱ जानी चािहए। 

कं᭡यूटर का सामा᭠य ᭄ान जो िशᭃा का मह᭜वपूणᭅ पहलू ह ैगिणत और गणना के बारे मᱶ ᮧिशᭃण ᮧदान करना 
चािहए। 

सािह᭜य समीᭃासािह᭜य समीᭃासािह᭜य समीᭃासािह᭜य समीᭃा :- सािह᭜य समीᭃा ᳰकसी िवषय पर अब तक उपल᭣ध सभी जानकारी कᳱ एक ᱨपरेखा ह ैजब 
आप एक शोध िवषय चुनते ह ᱹतब ᮧारंभ कदम अ᭠वेषण कᳱ ओर होता ह ैऔर िवषय पर ᳰकए गए िपछले शोधᲂ 
से पᳯरिचत होना बᱟत ही आव᭫यक हो जाता ह ै᭍यᲂᳰक सािह᭜य कᳱ समीᭃा को शोध कᳱ रीड कᳱ ह᲻ी माना 
जाता ह ैिजस पर शोध कᳱ अवधारणा खड़ी होती ह ै᭍यᲂᳰक यह शोध के भाग कᳱ आव᭫यकता ᮧदान करता ह,ै 

आज के पᳯरदृ᭫ य मᱶ "ᮕामीण ᳞ावसाियक मिहलाᲐ के ᳞वसाय सबंधंी सम᭭याᲐ का अ᭟ययन" "ᮕामीण ᳞ावसाियक मिहलाᲐ के ᳞वसाय सबंधंी सम᭭याᲐ का अ᭟ययन" "ᮕामीण ᳞ावसाियक मिहलाᲐ के ᳞वसाय सबंधंी सम᭭याᲐ का अ᭟ययन" "ᮕामीण ᳞ावसाियक मिहलाᲐ के ᳞वसाय सबंधंी सम᭭याᲐ का अ᭟ययन" मᱶ िवचार 
ᮧ᭭तुत ᳰकए जा रह ेह ᱹजो गांव मᱶ छोटे छोटे ᳞वसाय को चलाने के िलए होन ेवाली सम᭭याᲐ स ेजूझ रही ह ै
मिहला उ᳒मी ᳰकसी भी अथᭅ᳞व᭭था मᱶ मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाने मᱶ सᭃम रहती ह ै िजनके पास कुछ नए 
िवचारᲂ को बाजार मᱶ लाने या सेवा ᮧदान करन ेके िलए कौशल और आव᭫यक पहल ह ैवह अपने िवचारᲂ को 
लाभदायक बनाने के िलए सही िनणᭅय नहᱭ ले पा रही ह ै᭍यᲂᳰक उनके पास पयाᭅ᳙ ना तो धन ह ैऔर ना ही 
कुशलता ह ै वहᱭ परंपराए ं भारतीय समाज मᱶ गहराई से जमा हो चुकᳱ ह ै जहा ं ᭭थािपत सामािजक और 
मनोवै᭄ािनक कारक पुᱧष ᮧधान रह ेह ᱹतमाम सामािजक बाधाᲐ के बावजूद भारत मᱶ मिहलाए ंबाकᳱ भीड़ स े
अलग पहचान बनाए रखी ह ैऔर अलग खड़ी ह ैतथा अपने-अपने ᭃेᮢ मᱶ उनकᳱ उपलि᭣धयᲂ के िलए सराहना 
कर रही ह ैभारतीय मिहलाᲐ कᳱ ᳞ावसाियक ि᭭थित से बेहतर जीवन कᳱ िविभ᳖ आकांᭃाᲐ के संदभᭅ मᱶ 
भारतीय समाज के सामािजक ताने बाने मᱶ बदलाव के कारण ᮧ᭜येक उ᳒मी मिहला कᳱ जीवन शैली मᱶ बदलाव 
कᳱ आव᭫यकता ह।ै 

समान अिधकार और अ᭒छा ᭭थान ᮧा᳙ करने के िलए एक लंबा रा᭭ता तय करना होता 10/21 
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1). शीषᭅक आजीिवका सरंᭃण और ᮧितरोध उड़ीसा के जनजातीय ᭃेᮢ मᱶ मिहला मंडल 

फरवरी 2023 िव᭄ान और इंजीिनयᳳरंग पर अंतररा᳦ीय स᭥मेलन कᳱ कायᭅवाही  

1(1):108-184 डीओआई: 10.52783/cienceng.V 11i1.110 

लेखक :- अंबुजा कुमार िᮢपाठी 

यह लेख नारीवादी राजनीितक पाᳯरि᭭थितकᳱ को िवशेष ᱨप स ेभूिम और पानी मᱶ सामा᭠य पुल संसाधनᲂ के 
ᳲलंग आधाᳯरत िवतरण पर ᭟यान कᱶ ᳰᮤत करके समानता के बारे मᱶ अकादिमक बहस से जोड़ता ह ैयह अंतर 
िवरोध या तो सामा᭠य को सुिवधाजनक बनाता ह ै या बािधत करता ह ै हमारा तकᭅ  ह ै कᳱ साझा ᮧथाए ं
सां᭭कृितक और ᭭थािनक ᱨप से िविश᳥ ह ैऔर पहले से मौजूद संसाधन पᱟचं से आकार लेती ह ैइस तरह कᳱ 
पᱟचं अ᭍सर भूिम सुधार और ᳲसचंाई पᳯरयोजनाᲐ वगᭅ और ᳲलंग कᳱ ᮰ेिणयां के साथ और समान ᱨप स े
संिचत होती ह।ै 

2). ᳰदसंबर 2022 

डी ओ आई: 10.13140/आरजी 2.2.2094684166 

लेखक :- वंᳰदता, अᱧण कुमार जायसवाल डॉ᭍टर आरबीएल ᮰ीवा᭭तव ᳯरसचᭅ ᭭कॉलर एसोिसएट ᮧोफेसर 
वािण᭔य और ᳞वसाय ᮧशासन िवभाग इलाहाबाद िव᳡िव᳒ालय ᮧयागराज, उᱫर ᮧदशे 

सािह᭜य समीᭃा कᳱ ह ैᳰक दिुनया कᳱ लगभग 50%  आबादी मिहलाᲐ से बनी ह ैभारत सिहत दिुनया भर मᱶ 
50% से अिधक आबादी मिहलाᲐ कᳱ ह ैहालांᳰक पुᱧषᲂ कᳱ तुलना मᱶ मिहलाᲐ कᳱ दशे कᳱ आᳶथᭅक वृि᳍ मᱶ कम 
भागीदारी मानी जाती ह ैपारंपᳯरक मानिसकता जो मिहलाᲐ को ᮕहणी के ᱨप मᱶ दखेती ह ैजबᳰक पᳯरवार मᱶ 
पुᱨष समकᭃ पᳯरवार के िलए ᮧदान करने का ᮧभारी ह ैमु᭎य बाधा ह ैजो इस दशे मᱶ मिहलाᲐ को आᳶथᭅक 
गितिविधयᲂ मᱶ सᳰᮓय ᱨप स ेभाग लेने मᱶ रोकती ह।ै 

3). भारत मᱶ मिहला उ᳒िमता सं᭭थाᲐ संभावनाᲐ और िवकास पर एक अंतरदिृ᳥ 

िसतंबर 2020 इंटरनेशनल जनरल आफ इंजीिनयᳳरंग ᳯरसचᭅ और V9 (09) डी ओ आई 10.17577/आई जे आर 
टी वी 9 आई एस 090224 

लेखक :- िच᭠मय साᱠ 

समाजशाᳫ िवभाग- उ᭜कल िव᳡िव᳒ालय भुवन᳡ेर 

भारत मᱶ सािह᭜य समीᭃा कᳱ ह ै ᳰक मिहला उ᳒िमयᲂ के िवकास और उधमाशीलता गितिविधयᲂ मᱶ उनकᳱ 
अिधक भागीदारी के िलए सभी ᭃेᮢᲂ से सही ᮧयासᲂ कᳱ आव᭫यकता ह ैमिहला उ᳒मशीलता के गुणᲂ और 
कौशल के साथ ठीक से ढाला जाना चािहए ताᳰक वह वैि᳡क बाजारᲂ के ᱧझानᲂ चुनौितयᲂ मᱶ बदलाव का 
सामना कर सके और उधमाशीलता ᭃेᮢ मᱶ उ᭜कृ᳥ता के िलए ᮧयास करने और बनाए रखने के िलए पयाᭅ᳙ ᱨप 
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से सᭃम हो भारतीय मिहलाᲐ और कानूनो कᳱ गारंटी राजनीितक ᮧᳰᮓया मᱶ भागीदारी का समान अिधकार 
और सामान िशᭃा और रोजगार मᱶ अवसर और अिधकार थे अिभनीत दभुाᭅ᭏य से सरकार ने ᮧायोिजत ᳰकया ह।ै 

4). भारत मᱶ मिहला उ᳒िमता पर एक अ᭟ययन जून 2020 

लेखक :- ᮢि᭜वक सार᭭वत 

ᮧाथिमक िव आई टी िव᳡िव᳒ालय रेमया लथभवन  

इंिडयन इं᭭टीᲷूट आफ मैनेजमᱶट बोधगया 

सािह᭜य समीᭃा के अंतगᭅत भारतीय मिहला उ᳒िमयᲂ के सामन े आन े वाली ᮧमुख सं᭭थाए ं सफलता कᳱ 
कहािनया ं तथा ᮧभािवत करन े वाले कारक और समाज के िविभ᳖ वगᲄ कᳱ दिृ᳥कोण पर ᭟यान ᳰदया गया 
उ᳒िमता अपने के िलए यह केवल चार दीवारᲂ तक ही सीिमत ह ैइस मानिसकता को कैसे बदलना चािहए तथा 
ᳰकस ᮧकार उनके कौशल को ऊंचाइयᲂ तक ले जाने के िलए ᮧेᳯरत ᳰकया जाए िजससे वह सᭃम हो सके ᭍यᲂᳰक 
मिहलाᲐ को जीवन यापन के िलए उ᳒िमता अपने कᳱ ᮧेरणा िमलेगी। 

5). भारत मᱶ लघु और म᭟यम उ᳒ोग ऑन मᱶ मिहला उ᳒िमता का एक खोजपूणᭅ अ᭟ययन 

नवंबर 2020 

लेखक :- दीᭃा रानी 

इ᭭माइल नेशनल मिहला पीजी कॉलेज मेरठ 

यह सािह᭜य समीᭃा मिहला उ᳒िमयᲂ को समᳶपᭅत ᳰकया जा रहा ह ैइसका मु᭎य उ᳎े᭫ य मिहला उ᳒िमयᲂ के 
अनुपात को समझना और आसपास के लघु उ᳒ोगᲂ मᱶ मिहला कᳱ भागीदारी का अ᭟ययन करना ह ैइस लेख मᱶ 
उ᳒मी मिहलाᲐ को बढ़ावा दनेे और उनकᳱ सहायता करने के िलए भारत सरकार ᳇ारा चलाए जा रही 
योजनाᲐ और कायᭅᮓमᲂ के बारे मᱶ बताया गया ह ै तथा मिहला उ᳒िमयᲂ पर ᮧकाश डाला गया ह ै इसके 
िन᭬कषᭅ मᱶ पता चला ᳰक सवᱷᭃण के दौरान 70% मिहलाᲐ को माइᮓोफाइनᱶस योजनाᲐ और सुिवधाᲐ के 
बारे मᱶ भी जानकारी नहᱭ ह ैइसिलए सरकार को सरकारी व गैर सरकारी संगठनᲂ कᳱ पहल करनी चािहए और 
मिहलाᲐ को िवᱫ सुिवधा ᮧदान करने के िलए जागᱧकता फैलाना चािहए। 

6). मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ का कायᭅ जीवन संतुलन और ᭏लास सीᳲलंग :- 

एक सािह᭜य समीᭃा 2019 डी ओ आई 10.21276/ एसजेबीएमएस 2019.4.5.1 

लेखक :- सोिनया डलेरोज नौरो᭠हा 

᮰ी रामन ऐथेल 

᮰ीिनवास िव᳡िव᳒ालय भारत 
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सािह᭜य मᱶ मिहला कमᭅचाᳯरयᲂ के कायᭅ जीवन सतंुलन और ᭏लास सीᳲलंग पर सािह᭜य कᳱ समीᭃा कᳱ ह ैइसका 
उ᳎े᭫ य शोध करने कᳱ आव᭫यकता और अंतर का पता लगाना ह ै अ᭟ययन ᮲ोत िविभ᳖ पिᮢकाएं, ᳯरपोटᭅ, 
पु᭭तके, डॉ᭍टरेट, थीिसस, इंटरनेट साइट आᳰद ᳇ारा शािमल ह ᱹ कॉपीराइट @2019 यह ᳰᮓएᳯटव कॉमनस 
एᳯᮝ᭣यूशन लाइसᱶस कᳱ शतᲄ के तहत िवतᳯरत एक ओपन ए᭍सेल लेख ह ैजो गैर ᳞ावसाियक उपयोग गैर 
वािण᭔य ᳰकया  (सीसी बाय एनसी) के िलए ᳰकसी भी मा᭟यम स े और अᮧितबंिधत उपयोग िवतरण और 
पुनᱨ᭜पादन कᳱ अनुमित दतेा ह ैमूल लेखक और ᮲ोत को ᮰ेय ᳰदया जाता ह।ै 

7). मिहला उ᳒िमता कᳱ सम᭭याए ंऔर संभावनाए ं 

सोनू गगᭅ  और  डॉ᭍टर पाᱧल अᮕवाल 

ᳯरसचᭅ ᭭कॉलर ᭭कूल आफ मैनेजमᱶट जेईसीआरसी यूिनवᳶसᭅटी जयपुर राज᭭थान, भारत ᳰदन ᭭कूल ऑफ 
मैनेजमᱶट जेईसीआरसी युिनवᳶसᭅटी जयपुर  

ᮧ᭭तुत सािह᭜य समीᭃा शीषᭅक के संदभᭅ मᱶ कहा गया ह ै ᳰक जब भी मिहला अपन े᳞वसाय को चलाना शुᱧ 
करती ह ै उसे अनके सामािजक आᳶथᭅक बाधाओ का सामना करना पड़ता ह,ै इसिलए यह सािह᭜य मिहला 
उ᳒िमयᲂ कᳱ ि᭭थित कᳱ ओर उनके मह᭜व कᳱ चचाᭅ को ᮧ᭭तुत करता ह ैसाथ ही िविभ᳖ सािह᭜य कᳱ समीᭃा 
करके इन मिहला उ᳒िमयᲂ के सामने आने वाली चनुौितयᲂ कᳱ पहचान करने तथा बधाओ को दरू करने के िलए 
कुछ सुझाव दनेे का ᮧयास ᳰकया गया ह,ै मिहला उ᳒मी जब ᳞वसाय संचालन करती ह ैतो उस दौरान उसके 
साथ बाजार और कौशल सबंंधी सम᭭याए ं खड़ी हो जाती ह,ै डर तथा रवैये से उ᭜प᳖ बधाए ं मिहलाᲐ के 
᭭वािम᭜व वाले उ᳒ोगᲂ के िनराशाजनक ᮧितशत का एक अ᭠य कारण ह ैमिहलाᲐ कᳱ बᱟत स ेसम᭭याᲐ को 
सरकार ᳇ारा कम ᳰकया गया ह,ै सातवᱭ आठवᱭ पंचवषᱮय योजना ᮝेड मिहला और केयर योजना भी ᳰᮓयाि᭠वत 
कर रहा ह,ै मिहला उ᳒मी कᳱ सहायता के िलए समᳶपᭅत कᱶ ᮤ ᭭थािपत ᳰकए गए ह।ᱹ 

8). सु᭯म उ᳒िमता िवकास और जीवन कᳱ गुणवᱫा मᱶ सधुार सािह᭜य समीᭃा 2014 माचᭅ 18 

लेखक :-  मिणदीप दास गु᳙ा 

बदᭅवान िव᳡िव᳒ालय 

अनुसंधान समीᭃा इंटरनेशनल जनरल ऑफ म᭨टीिडसीि᭡लनरी मिणदीप दास गु᳙ा जी न ेअपने शीषᭅक मᱶ खोज 
कर सािह᭜य समीᭃा के दौरान बताया ह ै ᳰक सू᭯म लघु और म᭟यम उ᳒ोगᲂ को िविभ᳖ तरीकᲂ से समाज के 
आᳶथᭅक िवकास का सबसे जीवंत ᭃेᮢ माना जाता ह ैइस संदभᭅ मᱶ पंूजी कᳱ माᮢा काफᳱ कम लगती ह ैलघु तथा 
म᭟यम कᳱ तुलना तथा ᮧितभािगयᲂ के ल᭯य कᳱ बात कᳱ जाए तो उनकᳱ गुणवᱫाᲐ मᱶ सुधार को बढ़ावा 
िमलता ह ैतथा उनका जीवन यापन गहरी आव᭫यकताᲐ पशु कारक को पूरा करने स᭥मान और समाज कᳱ 
ि᭭थित मᱶ अ᭒छा ᭭थान ᮧा᳙ करना ह ै᭍यᲂᳰक सू᭯म उ᳒िमता कᳱ बात हो रही ह ैतो उ᭠हᱶ अनेक सम᭭याᲐ से 
लड़ना पड़ता ह,ै जैसे िशᭃा कौशल िवᱫ ᭄ान ᳞वहाᳯरक िवपणन कᳱ ᮧशासिनक दᭃता आᳰद किमयां सामन े
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आती ह,ै मिहला उ᳒मी ᳲलंग और असंवेदनल पंजीकरण ᮧᳰᮓया और ᮧशासिनक ᭭तरᲂ मᱶ रोजगार सृजन मᱶ 
ᳲलंग भेदभाव इकाई मᱶ मिहला वगᭅ कᳱ भागीदारी मᱶ बाधा उ᭜प᳖ कर सकता ह।ै 

9). भारत मᱶ माइᮓोफाइनᱶस सं᭭थान के मा᭟यम स े

ᱧखसार जहा ंअंसारी, ᭭वीटी जामगाद ेऔर सुषमा िब 

आित᭝य ᮧबंधन और खान पान ᮧौ᳒ोिगकᳱ संकाय एमएस रवैया यूिनवᳶसᭅटी आफ अ᭡लाइड साइंसेज इस 
सािह᭜य समीᭃा का उ᳎े᭫ य भारत मᱶ माइᮓोफाइनᱶस इंि᭭टᲷूट के मा᭟यम से मिहला उ᳒मशीलता के अवसरᲂ 
उपयोग और चुनौितयᲂ का अ᭟ययन करना ह ैइसमᱶ वणᭅना᭜मक और गुणा᭜मक शोध प᳍ित ह ैᮧाथिमक डाटा 
ᮧ᳤ावली के मा᭟यम से माइᮓोफाइनᱶस सं᭭थान से एकᮢ ᳰकया गया था अंतररा᳦ीय ᮧशासको पु᭭तको लेखो 
आᳰद से एकᮢ ᳰकया गया नमूना आकर 124 था इसमᱶ इस नतीज े पर पᱟचंे ᳰक ᭔यादातर मिहलाᲐ को 
माइᮓोफाइनᱶस सुिवधाᲐ के बारे मᱶ जानकारी नहᱭ ह ैयह दखेा गया ह ैᳰक मिहलाᲐ को उधारकताᭅᲐ को ऋण 
ᮧा᳙ करन ेके िलए पᳯरवार से समथᭅन नहᱭ िमल रहा ह ैिजससे मिहलाᲐ का मनोबल और आ᭜मिव᳡ास खराब 
हो सकता ह ैइसी परीᭃण स ेयह अनुमान लगाया गया ᳰक मिहलाᲐ के जीवन ᭭तर मᱶ वृि᳍ और एम एफ आई 
᳇ारा कᳱ जाने वाली िवᱫीय सहायता के बीच मह᭜वपूणᭅ अंतर ह ै माइᮓोफाइनᱶस सं᭭थाᲐ को चािहए ᳰक 
मिहलाᲐ को अपना ᳞वसाय शुᱨ करने के िलए अिधक ᮧिशᭃण कायᭅᮓम ᮧदान करना अ᭟ययन के िलए डाटा 
इकᲶा ᳰकया जाए जो ᮧ᳤ावली और माइᮓोफाइनᱶस सं᭭ थान ᳇ारा इकᲶा ᳰकया गया था। सवᱷᭃण करने पर 
पाया गया 70% मिहलाᲐ को इसकᳱ जानकारी ही नहᱭ ह ैइसिलए सरकार को जागᱨकता के िलए कायᭅᮓम 
आयोिजत ᳰकए जाने चािहए ताᳰक जागᱨकता िमल सके, ᭍यᲂᳰक 59% ᮧितशत उᱫरदाताᲐ का 
माइᮓोफाइनᱶस कᳱ जानकारी नहᱭ ह।ै 

उ᳒िमता कᳱ सम᭭याएंउ᳒िमता कᳱ सम᭭याएंउ᳒िमता कᳱ सम᭭याएंउ᳒िमता कᳱ सम᭭याए ं:- 

(1) उ᳒िमता भाग लेने के पीछे िज᭥मेदारी कारक 

(2) ᭍यू ओ एल इसके िविभ᳖ आयाम 

(3) सािह᭜य को िगराने का ᮧयास ᳰकया गया 

(4) उ᳒िमता िवकास और ᭍यू ओ एल 

(5) ᭍यू ओ एल का मापन 

ि᭭थित :ि᭭थित :ि᭭थित :ि᭭थित :---- 

ᳲलंग साᭃरता और धन के मामले मᱶ ᮧितभािगयᲂ को बेहतर बनान े मᱶ सू᭯म उ᳒िमता के योगदान के िलए 
गहनता कᳱ जᱨरत ह ै ताᳰक गरीब लोगᲂ कᳱ सू᭯म उ᳒िमता ᳲलंग साᭃरता आᳰद से जुड़ी सम᭭याᲐ का 
आकलन ᳰकया जा सके। 
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वतᭅमान ि᭭थित मᱶ सबंोिधत ᳰकया गया:वतᭅमान ि᭭थित मᱶ सबंोिधत ᳰकया गया:वतᭅमान ि᭭थित मᱶ सबंोिधत ᳰकया गया:वतᭅमान ि᭭थित मᱶ सबंोिधत ᳰकया गया:---- 

स᭥बि᭠धत िवषय पर कᳱ गई सािह᭜य समीᭃा शोधकताᭅᲐ के ᭄ान को समृ᳍ करेगी ताᳰक सू᭯म उ᳒िमता मᱶ 
मिहला ᮧितभागी के ᳲलंग साᭃा᭜कार पर ᮧितकूल ᮧभाव ना पढ़ सके तथा उ᳒िमता िवकास कᳱ भूिमका का 
आकलन कर सके तथा संचालन मᱶ आन ेवाली बाधाᲐ का िनराकरण भी कर सके यᳰद यह समाधान हो जाता 
ह।ै तो ᳞िᲦयᲂ के ᭍यू ओ एल मᱶ वृि᳍ को मूतᭅ ᱨप ᳰदया जा सकेगा।  

10). माइᮓोफाइनᱶस और मिहला उ᳒िमता एक िव᭭ततृ सािह᭜य समीᭃा शगु᳙ा तारीक, मोह᭥मद 

अ᭣बास भट मोिहउ᳎ीन संगमी 

िव᭭तृत सािह᭜य का उ᳎े᭫ य माइᮓोफाइनᱶस और मिहला उ᳒मी के बीच संबंध का पता लगाना ह ैयह मौजूदा 
अनुभवज᭠य और सै᳍ांितक सािह᭜य पर आधाᳯरत ह ैइसमᱶ यह पाया गया ᳰक मिहला लाभाथᱮ हालांᳰक अपन े
बाद के ऋणᲂ का उपयोग उ᭜पादक उ᳎े᭫ यᲂ के िलए करने मᱶ सᭃम ह ै िजसे कᳱ अपने सू᭯म उ᳒ोगᲂ को शुᱨ 
करना या बड़ाना मिहलाᲐ का अपना ᭭वयं का उ᳒म शुᱨ करने मᱶ िजन चुनौितयᲂ का सामना करना पड़ता ह ै
उनकᳱ पहचान कᳱ जानी चािहए और तुरंत समाधान ᳰकया जाना चािहए इसके अलावा मिहला उ᳒िमता पर 
माइᮓोफाइनᱶस के ᮧभाव के आकलन के संबंध मᱶ अनुभवज᭠य सािह᭜य मᱶ एक शू᭠य ह ैिजसे भरा जाना ह।ै 

भारत मᱶ मिहलाᲐ के उ᳒िमता कᳱ सम᭭या :- 

िनि᳟त ᱨप स,े भारत मᱶ मिहलाᲐ के उ᳒िमता के बारे मᱶ कई सम᭭याए ंह,ᱹ शोधकताᭅᲐ ने सामािजक पहलुᲐ, 

आᳶथᭅक जीवन, कौशल कᳱ सम᭭याᲐ, पाᳯरवाᳯरक सहायता कᳱ सम᭭याᲐ, साहस आᳰद से संबंिधत मु᳎ᲂ कᳱ 
पहचान कᳱ ह।ै 

1.जीवन के िनि᳟त एजᱶड ेका अनुपि᭭थित: िशिᭃत मिहलाए ंघर कᳱ चार दीवारᲂ (महशे बाबᳯरया और िमᱫल 
छदर, 2010) मᱶ अपने जीवन को सीिमत नहᱭ करना चाहते ह।ᱹ िशिᭃत मिहलाए ंउनके सहयोिगयᲂ और साथ 
ही समाज से समान अवसर और अिधक स᭥मान कᳱ मांग करती ह ᱹऔर वे अपने सहयोिगयᲂ और साथ ही भारत 
मᱶ समाज के समान अवसरᲂ और स᭥मान के िलए सघंषᭅ कर रह ेह।ᱹ हालांᳰक, एक िनि᳟त एजᱶड ेके साथ कुछ 
मिहलाए ंभारत मᱶ ᳞ापार दिुनया मᱶ अ᭒छी ि᭭थित हािसल कर ली। आई। इंᮤ नोई (पेि᭡सको के सीईओ); डॉ। 
ᳰकरण मज़मदर-शॉ (बायोओन िलिमटेड के अ᭟यᭃ और ᮧबंध िनदशेक); अनू अगा (धमᭅ᭍स इंजीिनयᳳरंग के 
अ᭟यᭃ); सुलाजजा ᳰफ़रोᳰदया मोतवानी (काइनेᳯटक इंजीिनयᳳरंग िलिमटेड के संयᲦु ᮧबंध िनदशेक); एकता 
कपूर (बालाजजी टेलीᳰफ᭨म के ᮧमुख); िᮧया पॉल (अपकᳱज के अ᭟यᭃ बुटीक होटल कᳱ पाकᭅ  होटल ᮰ंृखला) 
ᳰफर भी  ᮕामीण भारत मᱶ  ᭔यादातर मिहलाए ंया तो अनपढ़ या अधᭅ-साᭃर ह ᱹऔर वे आ᭜मस᭥मान और आ᭜म 
स᭥मान का उिचत िवचार नहᱭ ह।ᱹ इसिलए यह सवाल उठता ह ै ᳰक तुरंत आ᭜म-स᭥मान पान े के िलए और 
समाज मᱶ अ᭒छी ि᭭थित ᮧा᳙ करन ेके िलए एक िनि᳟त एजᱶडा ᮧा᳙ करने का ᮧयास कर सकता ह।ै 

2. पᳯरवार और कैᳯरयर के दािय᭜वᲂ के बीच सतंुलन कᳱ अनुपि᭭थित: भारतीयᲂ के ᱨप मᱶ ᭔यादातर मिहलाए ं
पᳯरवार के दािय᭜वᲂ के बारे मᱶ बᱟत गंभीर ह ᱹ लᳰेकन वे कैᳯरयर के दािय᭜वᲂ (माथुर, 2011, ᳲसंह एन.पी. 
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1986) पर समान ᱨप से ᭟यान नहᱭ दतेे ह।ᱹ भारतीय मिहलाए ंअपने पᳯरवार के सद᭭यᲂ कᳱ दखेभाल करने के 
िलए उनके जीवन को समᳶपᭅत करᱶ लेᳰकन वे अपने ᭭वयं के िवकास से ᳲचंितत नहᱭ ह।ᱹ कई मिहलाᲐ मᱶ उ᭜कृ᳥ 
उ᳒मी यो᭏यताए ंह,ᱹ लेᳰकन वे अपने पᳯरवारᲂ के िलए अितᳯरᲦ आय ᮲ोतᲂ को बनाने के िलए अपनी ᭃमताᲐ 
का उपयोग नहᱭ कर रह ेह ᱹजो अपने ᭭वयं के ᮧित-अवता को बढ़ाने के साथ हाथ मᱶ हाथ लगᱶगे। कभी-कभी वे 
आ᭜मिनभᭅरता कᳱ अवधारणा के बारे मᱶ भी नहᱭ जानते ह,ᱹ इसके अलावा ᳞ापार कᳱ सफलता ᳞ापार के िलए 
और पᳯरवार ᮧबंधन के िलए मिहलाᲐ के िलए िव᭭ताᳯरत ᳞ापार ᮧᳰᮓया और ᮧबंधन मᱶ िनभᭅर करती ह।ै 
(᮰ुित लथवाल, 2011), 

3. िवᱫीय ᭭वतंᮢता कᳱ खराब िडᮕी: भारतीय पᳯरवारᲂ मᱶ मिहलाᲐ के िलए िवᱫीय आजादी कᳱ िडᮕी बᱟत 
खराब ह,ै खासकर कम िशिᭃत पᳯरवारᲂ और ᮕामीण पᳯरवारᲂ मᱶ। इन पᳯरवारᲂ मᱶ मिहलाᲐ को पᳯरवार के 
सद᭭यᲂ के िवचार के साथ-साथ सामािजक नैितकता और परंपराᲐ पर िवचार करने के िबना कोई भी 
उ᳒मशील िनणᭅय नहᱭ ले सकता ह।ै िवᱫीय िनभᭅरता के कारण, एक मिहला ᳰकसी भी ᳞वसाय या ᭭वतंᮢ 
आि᭜मक गितिविध को शुᱨ नहᱭ कर सकती। इसिलए यह भारत मᱶ मिहलाᲐ के िलए िनभᭅरता का एक शाितर 
᳞ु᭜ᮓम बन गया ह।ै 

4. संपिᱫ का कोई ᮧ᭜यᭃ ᭭वािम᭜व नहᱭ ह ै इसमᱶ कोई संदहे नहᱭ ह ै ᳰक संपिᱫ का अिधकार भारत मᱶ एक 
कानूनी ᮧावधान के ᱨप मᱶ ᳰदया गया ह,ै लेᳰकन यह मिहलाᲐ के िलए संपिᱫ के अिधकार के संबंध मᱶ सबस े
मह᭜वपूणᭅ ᮧ᳤ᲂ मᱶ से एक को बढ़ाता ह।ै संपिᱫ के अिधकार के पेपर पर बᱟत कम मिहलाए ंह,ᱹ सबसे पहल,े वे 
इस दािहनी के बारे मᱶ नहᱭ जानत ेह।ᱹ वे केवल अवगत हो जात ेह ᱹजब पᳯरवारᲂ के िववादᲂ के कारण सम᭭याᲐ 
को उनके पᳯरवारᲂ मᱶ बनाया जाता ह।ै अ᭠यथा मिहलाए ंअपने अिधकार के अपने मसाला का आनंद ले रही ह,ᱹ 

िजसे दसूरे वगᭅ के नागᳯरकᲂ के ᱨप मᱶ माना जाता ह,ै जो उ᭠हᱶ गरीबी के "िवशाल चᮓ" (मेहता अनीता और 
मेहता 2011 मᱶ रखता ह)ै.  

5. उ᳒मी कौशल और िवᱫ के िवरोधाभास यहां पर आᳶथᭅक ᱨप से गरीबᲂ और समृ᳍ पᳯरवारᲂ कᳱ भारतीय 
मिहलाᲐ मᱶ उ᳒िमता कᳱ कौशल नहᱭ ह,ै जो आᳶथᭅक ᱨप से समृ᳍ पᳯरवारᲂ स ेसंबंिधत ह,ै पंूजीगत समथᭅन ह,ै 

लेᳰकन उनके पास अ᭒छा उ᳒मशीलता कौशल नहᱭ ह,ै इसिलए गितिविधयᲂ को आउटसोᳺसᲈग हो रही ह।ै 
समाज के िवपरीत पᭃ मᱶ आᳶथᭅक ᱨप से गरीब पᳯरवारᲂ कᳱ कई मिहलाए ंलगातार उ᳒मी कौशल ह,ᱹ लेᳰकन 
उनके पᳯरवारᲂ स ेकोई िवᱫीय सहायता नहᱭ ह।ै हम इसिलए मानत ेह ᱹᳰक मिहलाᲐ के उ᳒िमता कᳱ सम᭭या 
इस िवरोधाभास के जाल मᱶ लटका रही ह।ै 

6. ᭃमता के बारे मᱶ कोई जागᱨकता नहᱭ ह:ै िशᭃा का एक बढ़ती ᭭तर जागᱨकता पैदा करना चािहए। एक 
᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ के बारे मᱶ लेᳰकन, दभुाᭅ᭏य स ेहमारी शैिᭃक ᮧणाली आᳶथᭅक गितिविधयᲂ को सभंालन ेके 
िलए मिहला कᳱ ᭃमताᲐ और उनकᳱ िछपी शिᲦयᲂ के बारे मᱶ जागᱨकता पैदा करने मᱶ सफल नहᱭ ᱟई ह।ै 
᮰ुित लथवाल (2011) के अनुसार, भारत मिहलाᲐ के िशᭃा ᭭तर मᱶ वृि᳍ का सामना करता ह ैऔर समाज मᱶ 
मिहलाᲐ कᳱ भूिमका िनभाने वाली भूिमका के ᱨप मᱶ बढ़ती सामािजक जागᱨकता ह,ै लेᳰकन यह ᳞ापक ᱨप 
से ᭭वीकायᭅ स᭜य नहᱭ ह ै᭍यᲂᳰक यह केवल शहरी भारत मᱶ लागू नहᱭ ह ैऔर ᮕामीण भारत मᱶ भी नहᱭ। शहरी 
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वातावरण मिहलाᲐ कᳱ ᭭व-ᭃमताᲐ के बारे मᱶ जागᱨकता कᳱ पहचान करने और जागᱨक करने के िलए 
अनुकूल ह।ै हालांᳰक, ᮕामीण ᭃेᮢ मᱶ इस ᮧकार के रवैये अभी तक िवकिसत नहᱭ ᱟए ह।ᱹ 

7. जोिखम उठाने कᳱ कम ᭃमता मेहत और मेहत के अनसुार, 2011, भारत मᱶ मिहलाए ंसुरिᭃत जीवन जीती ह ᱹ
एक मिहला को ज᭠म से अपने पᳯरवार के पुᱧष सद᭭यᲂ पर िनभᭅर नहᱭ ᳰकया जाता ह।ै उसे ᳰकसी भी ᮧकार के 
जोिखम लेन ेकᳱ अनुमित नहᱭ ह ैभले ही वह इस ेल ेजान ेके िलए तैयार हो और इसके बारे मᱶ भी सनुवाई कᳱ 
ᭃमता भी हो। हालांᳰक, यह पूरी तरह से सच नहᱭ ह ै᭍यᲂᳰक कई महान मिहलाए ंसािबत ᱟई ᳰक उनके पास 
उ᳒मशीलता गितिविधयᲂ मᱶ जोिखम लेने के िलए जोिखम असर ᭃमता और रवैया ह।ै वे अपने अिधकारᲂ और 
संभािवत ि᭭थितयᲂ के बारे मᱶ जानते ह ᱹऔर इसिलए ᳞वसाय के िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ (ᳲसंह और रघुवंशी (2012) मᱶ 
शािमल ह।ᱹ हालांᳰक, अिधकांश मिहलाए ं उ᳒मी गितिविधयᲂ का ᮧदशᭅन नहᱭ कर रही ह ᱹ ᭍यᲂᳰक वे उिचत 
ᭃमता नहᱭ रखते ह।ᱹ इसिलए, हमᱶ उ᭠हᱶ अपने जोिखम असर ᭃमता के बारे मᱶ पता करने कᳱ कोिशश करनी 
चािहए। 

8. पुᱧष ᮰िमकᲂ के साथ काम कᳱ सम᭭याए ंकई मिहलाᲐ के अ᭒छे ᳞वसाय कौशल ह,ᱹ लेᳰकन वे पुᱧष ᮰िमकᲂ 
के साथ काम नहᱭ करना चाहते ह ᱹऔर कभी-कभी पुᱧष ᮰िमक मिहलाᲐ के उ᳒िमयᲂ के साथ काम करने के 
िलए तैयार नहᱭ ह।ᱹ ᮰ुित लथवाल के अनुसार, (2011) अिधकांश उ᳒िमयᲂ ने तकᭅ  ᳰदया ᳰक कमᭅचाᳯरयᲂ के 
अ᳍ᭅ-िशिᭃत या अशुभ वगᭅ को अपने काम के ᭃेᮢ मᱶ "मिहला बॉस' कᳱ क᭨पना नहᱭ कर सकते। 

9. िवᱫीय सं᭭थानᲂ ᳇ारा लापरवाही बᱹक और िवᱫीय सं᭭थान िवकासशील दशेᲂ मᱶ उ᳒िमयᲂ के मह᭜वपूणᭅ िवᱫ 
ह,ᱹ ᭍यᲂᳰक छोटे और म᭟यम आकार के फमᭅ ऑपरेटरᲂ को पंूजी बाजार से उधार नहᱭ ले रह ेह।ᱹ लेᳰकन इन बᱹकᲂ 
और िवᱫीय सं᭭थानᲂ को मिहला उ᳒िमयᲂ को ᮓेिडट ᮧदान करन ेके िलए तैयार नहᱭ ह ᱹ᭍यᲂᳰक पारंपᳯरक मन 
सेट ह।ै उ᭠हᱶ लगता ह ै ᳰक, यह भिव᭬य मᱶ असंतᳶथᭅत सपंिᱫ का कारण बन सकता ह।ै हालांᳰक, संयुᲦ रा᳦ 
औ᳒ोिगक िवकास संगठन (यूएनआईडीओ) ᳇ारा एक ᳯरपोटᭅ के अनुसार, "सबूत के बावजूद ᳰक मिहला के ऋण 

चुकौती दरᲂ मᱶ से ᭔यादा पुᱧषᲂ कᳱ तुलना मᱶ अिधक ह,ᱹ मिहलाए ंᮓेिडट ᮧा᳙ करने मᱶ अिधक कᳯठनाइयᲂ का 
सामना करते ह"ᱹ । 

10. आ᭜मिव᳡ास का अभाव एक मजबूत मानिसक दिृ᳥कोण और मिहलाᲐ के बीच एक आशावादी रवैया, 
काम करने के दौरान गलितयᲂ को पूरा करन ेका डर पैदा करता ह ै (मीना गोयल और जय ᮧकाश, 2011)। 
पᳯरवार के सद᭭यᲂ और समाज उ᳒मी िवकास ᭃमता के साथ मिहलाᲐ ᳇ारा खड़ ेहोने के िलए तैयार नहᱭ ह।ᱹ 
ऐसी ि᭭थित मᱶ मिहलाᲐ को इस ᮧकार के बाधाᲐ को संभालने के िलए अपने आ᭜मिव᳡ास को िवकिसत करना 
चािहए। इस त᭝य के बावजूद ᳰक भारतीय मिहलाए ंअपने आ᭜मिव᳡ास के िवकास के िलए एक सुरिᭃत जीवन 
पसंद करती ह।ᱹ वे न मानिसक और न ही आᳶथᭅक ᱨप स ेआ᭜मिनभᭅर ह।ᱹ इसिलए हमᱶ समाज और पᳯरवार के 
सद᭭यᲂ से नैितक समथᭅन के मा᭟यम से अपना िव᳡ास िवकिसत करने कᳱ कोिशश करनी चािहए। 

11. पेशेवर िशᭃा का अभाव राव (2007) ने अपने अ᭟ययन मᱶ दखेा ᳰक गरीबी और िनरᭃरता हमारे दशे मᱶ 
मिहलाᲐ कᳱ उ᳒मशीलता कᳱ कम दर के मूल कारण ह।ᱹ शैिᭃक ᭭तर और पेशेवर कौशल भी उ᳒म के ᭃेᮢ मᱶ 
मिहलाᲐ कᳱ भागीदारी को ᮧभािवत करते ह।ᱹ हम मिहलाᲐ को िशᭃा ᮧदान कर रह ेह ᱹलेᳰकन पेशेवर िशᭃा 
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ᮧदान नहᱭ कर रह ेह।ᱹ अगर हम पेशेवर िव᳒ालयᲂ मᱶ दखेते ह ᱹतो हम पाते ह ᱹᳰक बᱟत कम मिहलाए ंछाᮢ ह ᱹ
यᳰद हम पेशेवर िशᭃा मᱶ नामांᳰकत मिहलाᲐ के ᮕामीण शहरी अनुपात का िव᳣ेषण करते ह ᱹ तो हम यह 
महसूस करते ह ᱹᳰक बᱟत कम ᮕामीण मिहला छाᮢᲂ ने इस ᮧकार कᳱ िशᭃा को नामांᳰकत ᳰकया ह।ै यहां तक 
ᳰक माता-िपता पेशेवर िशᭃा स ेगुजरन ेके िलए अपनी बेᳯटयᲂ को भेजन ेके िलए तैयार नहᱭ ह।ᱹ कभी-कभी ऐसा 
होता ह,ै हालांᳰक उ᳒मी िवकास कायᭅᮓम मᱶ भाग लेने स ेकई मिहलाए ंमन कᳱ एक उ᳒मी झुका नहᱭ होती ह।ᱹ 

12. गितशीलता कᳱ कमी गनी एट अल (2011) गितशीलता के कारण मिहलाᲐ के उ᳒िमता िवकास मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ सम᭭याए ंह।ᱹ वे ᳞ावसाियक गितिविधयᲂ के िलए अपनी जगह छोड़ने और अपने आवासीय ᭃेᮢᲂ मᱶ 
ही रहने के िलए तैयार नहᱭ ह।ᱹ ये लᭃण उ᳒मी के ᱨप मᱶ मह᭜वपूणᭅ ह ᱹअपने मौजूदा ᭭थानीय ᭃेᮢ मᱶ अपने 
᳞वसाय शुᱨ होते ह ᱹऔर इस ᮧकार उनके ज᭠म के ᭃेᮢ मᱶ (डीहल और सोरेनसन 2007) मᱶ अलग-अलग पाया 
जाता ह।ै 

13. उ᳒िमयᲂ कᳱ सफलता के साथ बातचीत करना ᳲसहं (2008) ने उ᭨लेख ᳰकया ᳰक सफल उ᳒मी के साथ 
बातचीत कᳱ कमी मिहलाᲐ मᱶ भी एक सम᭭या ह।ै भारत मᱶ उ᳒मशीलता सफल उ᳒मी हमेशा उन सामयती 
मिहलाᲐ के िलए मॉडल कᳱ भूिमका िनभाते ह ᱹिजनके िलए उ᳒मी गितिविधयᲂ कᳱ ᭃमता होती ह ैऔर उनकᳱ 
ᭃमता सािबत करने के िलए आᳶथᭅक गितिविधयᲂ का नतेृ᭜व करने के िलए नेतृ᭜व करते ह।ᱹ लेᳰकन दभुाᭅ᭏य स े
᭄ान को जलाने और सफल मिहलाᲐ के उ᳒िमयᲂ के अनुभव ᮧदान करन ेके िलए इस तरह के संपकᲂ का कोई 
भी ᮧावधान नहᱭ ह।ै कई अथᭅशाᳫी यह तकᭅ  दतेे ह ᱹᳰक यह मिहलाᲐ के उ᳒िमता के िवकास मᱶ मु᭎य बाधा ह।ै 

ᮧमखु नीित अनशुसंाए ं:ᮧमखु नीित अनशुसंाए ं:ᮧमखु नीित अनशुसंाए ं:ᮧमखु नीित अनशुसंाए ं:---- 

काम करने वाले स᭭ती बाल दखेभाल कᳱ उपल᭣धता और कायᭅ᭭थल मᱶ समान उपचार सुिनि᳟त करने से ᮰म 
बल मᱶ भाग लेन ेके िलए मिहलाᲐ कᳱ ᭃमता मᱶ वृि᳍ करᱶ। अिधक आम तौर पर समाज मᱶ मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित 
मᱶ सुधार और उ᳒िमता को बढ़ावा दनेे के िलए आम तौर पर मिहलाᲐ के उ᳒िमता के मामले मᱶ लाभ होगा। 

मिहलाᲐ के उ᳒िमयᲂ कᳱ आवाज़ सुनᱶ मिहलाᲐ के ᳞ापार ᭭वािम᭜व के सरकारी कायाᭅलयᲂ का िनमाᭅण इस 
सुिवधा के िलए एक तरीका ह।ै ऐसे कायाᭅलयᲂ मᱶ कायᭅᮓम कᳱ िज᭥मेदाᳯरयां शािमल हᲂ जैस े ᳰक मिहला 
᳞वसाय कᱶ ᮤ, सूचना सेिमनार और बैठकᲂ का आयोजन और / या वेब-आधाᳯरत जानकारी ᮧदान करने के िलए 
उन ᳞वसायᲂ को शुᱨ करना और िवकिसत करना चाहते ह।ᱹ 

सभी एसएमई से संबंिधत नीितयᲂ के गठन मᱶ एक मिहला उ᳒मशीलता आयाम को शािमल करᱶ। यह सुिनि᳟त 
करके ᳰकया जा सकता ह ैᳰक मिहलाᲐ के उ᳒मशीलता पर ᮧभाव िडजाइन मंच पर ᭟यान मᱶ रखा जाता ह।ै 
मिहलाᲐ के उ᳒मी नेटवकᭅ  के िवकास को बढ़ावा दनेा ये िवकास और पदो᳖ित के िलए मिहलाᲐ के 
उ᳒मशीलता और मू᭨यवान उपकरणᲂ के बारे मᱶ ᭄ान के ᮧमुख ᮲ोत ह।ᱹ रा᳦ीय और अंतराᭅ᳦ीय नेटवकᭅ  के बीच 
सहयोग और साझेदारी एक वैि᳡क अथᭅ᳞व᭭था मᱶ मिहलाᲐ ᳇ारा उ᳒मशील ᮧयासᲂ कᳱ सुिवधा द ेसकती ह।ै 

समय-समय पर मिहलाᲐ के ᭭वािम᭜व वाली ᳞वसायᲂ कᳱ सफलता पर ᳰकसी भी एसएमई से संबंिधत 
नीितयᲂ के ᮧभाव का मू᭨याकंन करᱶ और उस तरह के ᳞वसायᲂ का लाभ उठाने के िलए। उ᳎े᭫ य उन लोगᲂ कᳱ 
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ᮧभावशीलता को बेहतर बनाने के तरीकᲂ कᳱ पहचान करना चािहए िज᭠हᱶ बनाए रखा जाना चािहए। इस तरह 
से पहचान कᳱ जाने वाली अ᭒छी ᮧथाᲐ को तीᮯता स ेऔर अंतररा᳦ीय ᭭तर पर साझा ᳰकया जाना चािहए। 

अथᭅ᳞व᭭था मᱶ मिहलाᲐ के उ᳒िमयᲂ कᳱ भूिमका के बारे मᱶ हमारी समझ के त᭝या᭜मक और िव᳣ेषणा᭜मक 
ᱨपᲂ को सुधारᱶ। इसके िलए मह᭜वपूणᭅ घटनाᲐ और नीितयᲂ के ᮧभाव के ᳲलंग के संबंिधत ᮓॉस-दशे तुलना᭜मक 
िव᳣ेषण और अनुद᭟ैयᭅ अ᭟ययन को पूरा करन े के िलए सांि᭎यकᳱय आधार को मजबूत करने कᳱ आव᭫यकता 
होती ह।ै "मिहलाᲐ को काम करने और समृ᳍ करने कᳱ पूरी ᭭वतंᮢता ह।ै इस समय से वे अपने घरᲂ से बाहर 
जाते ह ᱹवे मनु᭬य ह:ᱹ ᳞ापाᳯरक मिहला का ᳞वसाय एक ही ᳞िᲦ के ᱨप मᱶ एक ही वजन ह।ै"  

िनधाᭅरण मािपनी :िनधाᭅरण मािपनी :िनधाᭅरण मािपनी :िनधाᭅरण मािपनी :---- िनदᱷशानुसार आंकड़ᲂ (माᮢा᭜मकता) स ेमापदडं ᮧ᭭तुत ᳰकया गया ह ै। मेरे ᳇ारा ऑनलाइन 
तथा ऑफलाइन डाटा एकᮢ ᳰकया गया ह ै।  

250 नमूना इकाई एकᮢ ᳰकया गया । िचᮢ ᳇ारा ᭭प᳥ीकरण  

  

30%  -   िशᭃा कᳱ कमी 

20%  -   आᳶथᭅक तंगी 

20%  -   पाᳯरवाᳯरक बंधन 

10%  -   शोषण 

10%  -    रोकथाम 

10%  -   बाल िववाह  

��ीकरण 

30% 20%

20% 10%

10% 10%
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अनसुधंान ᳰᮓयािविध :अनसुधंान ᳰᮓयािविध :अनसुधंान ᳰᮓयािविध :अनसुधंान ᳰᮓयािविध :---- मेरे ᳇ारा वणाᭅ᭜मक िविध का ᮧयोग कर के टी परीᭃण ᳇ारा ᮧ᳤ावली तैयार कᳱ गई ह ै
, तथा सवᱷᭃण ᳰकया गया ह ै।  

िजसकᳱ िन᳜िलिखत ᮧशावली ह ै :-   

ᮧ᳤ 1) 19 से 25 वषᭅ कᳱ आयु सीमा वाली उ᳒मी मिहलाए ंᳰकन पᳯरि᭭थितयᲂ का सामान करती ह ै  

 उᱫर ::::----   अनुभव कᳱ कमी  

ᮧ᳤ 2) मिहला उ᳒मीयᲂ को सबसे ᭔यादा होने वाली सम᭭याए ं 

उᱫर  ::::----  ᮧित᭭पधाᭅ  

ᮧ᳤ 3) नई पीढ़ी कᳱ उ᳒मी मिहलाओ  को अपना ᳞वसाय शुᱨ करने मᱶ  होने वाली सम᭭या ᭍या ह ै?  

उᱫर ::::----  आᳶथᭅक तंगी  

ᮧ᳤ 4)  मिहलाᲐ को पᳯरि᭭थित अनᱨुप कायᭅ को ना कर पाने से ᭍या ᮧभाव पड़ता ह?ै  

उᱫर ::::----  आᳶथᭅक ि᭭थित मजबूत नहᱭ हो पाना 

ᳯट᭡पणी िन᭬कषᭅᳯट᭡पणी िन᭬कषᭅᳯट᭡पणी िन᭬कषᭅᳯट᭡पणी िन᭬कषᭅ  :-  मिहला दशे के एक मह᭜वपूणᭅ मानव संसाधन ह।ᱹ और हर रा᭔य को उ᭠हᱶ आᳶथᭅक िवकास 
और िवकास के म᭟य᭭थᲂ के ᱨप मᱶ उपयोग करने कᳱ कोिशश करनी चािहए। मिहलाᲐ के उ᳒िमता के िलए 
ᮧो᭜साहन उस तरीके से एक ह ै जो इसके िलए एक ह।ै लेᳰकन दभुाᭅ᭏य से यह दखेा जाता ह ै ᳰक समाज के 
पारंपᳯरक मन और समूह और संबंिधत अिधकाᳯरयᲂ कᳱ लापरवाही न ेइंडᱶट मᱶ मिहलाᲐ के उ᳒िमता िवकास मᱶ 
मह᭜वपूणᭅ बाधाᲐ को मह᭜वपूणᭅ ह।ै रा᭔य और समाज कᳱ िज᭥मेदारी के अलावा, जीवन के एक िनि᳟त एजᱶड े
कᳱ अनुपि᭭थित, मिहलाᲐ के पᳯरवार और कैᳯरयर के दािय᭜वᲂ के बीच संतुलन कᳱ अनुपि᭭थित, मिहलाᲐ के 
िलए िवᱫीय ᭭वतंᮢता कᳱ खराब िडᮕी, मिहलाᲐ को सपंिᱫ के ᮧ᭜यᭃ ᭭वािम᭜व कᳱ अनुपि᭭थित, आᳶथᭅक ᱨप 
से समृ᳍ और गरीब मिहलाᲐ मᱶ उ᳒मशीलता कौशल और िवᱫ के िवरोधाभास, ᭃमता के बारे मᱶ कोई 
जागᱨकता नहᱭ, जोिखमᲂ को सहन करन,े कम करने कᳱ ᭃमता के िलए काम करने कᳱ ᭃमता, िवᱫीय सं᭭थानᲂ 
᳇ारा लापरवाही, आ᭜मिव᳡ास कᳱ कमी, पेशेवर िशᭃा कᳱ कमी, सफल उ᳒िमयᲂ के साथ बातचीत कᳱ कमी 
और भारत मᱶ मिहलाᲐ के उ᳒िमता िवकास कᳱ ᮧमुख सम᭭याए ंह।ᱹ इसिलए, मिहलाᲐ के उ᳒िमयᲂ के साथ 
ᮧेᳯरत, ᮧो᭜सािहत करन,े ᮧेᳯरत और सह-संचािलत करने कᳱ सतत ᮧयास कᳱ आव᭫यकता ह,ै ᳞ापार के संचालन 
के िलए िविभ᳖ ᭃेᮢᲂ के बारे मᱶ मिहलाᲐ के बीच जागᱨकता पैदा करने के इराद े के साथ बड़ े पैमाने पर 
जागᱨकता कायᭅᮓमᲂ पर जागᱨकता कायᭅᮓमᲂ का आयोजन ᳰकया जाना चािहए। 
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